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Grandes efectos visuales ‘made in Spain'

Una pyme de dos ingenieros sera galardonada en Hollywood por mejorar la tecnologia del cine

Héctor Asensio

MADRID. Su huella estd presente en
la mayoria de los tltimos grandes
éxitos de Hollywood. Los 300, El
Sefior de los Anillos: El retorno del
Rey, Matrix Reloaded, Charlie y la
fdbrica de chocolate son sélo algu-
nas de las peliculas en cuya elabo-
racion se ha utilizado un programa
informatico nacido de la mente de
dos jovenes ingenieros espafioles:
Ignacio Vargas y Victor Gonzalez.

Su creacion se llama Real Flow y
es un programa de recreacion de
fluidos que ha mejorado la anima-
ci6én y realizacion de efectos visua-
les en la industria cinematografica.
Tanto la ha mejorado que la Aca-
demia de Hollywood ha concedido
a Next Limit (laempresa creada por
Vargas y Gonzalez hace una déca-
da) un premio por su invento, que
recogeran el proximo 9 de febrero
en Los Angeles.

La inversion inicial fue minima
(tan sélo lo necesario para dos or-
denadores y una conexi6n a Inter-
net), ya que el desarrollo de su idea
no necesitaba mas infraestructura
ni medios.

Una aficiéninfantil

Su mérito, segin la Academia del
Cine, es haber creado “el primer sis-
tema para la simulacion de liquidos
realistas como efectos visuales en
las peliculas que ha sido adoptado
genéricamente, facil de usar y dis-
ponible comercialmente”.

Para que se hagan una idea, en la
elaboracion de las impresionantes
imagenes del Titanic navegando en
la pelicula de James Cameron, se
utilizaron filmaciones de un petro-
lero en el mar. Este barco se elimi-
ndy su lugar fue ocupado por el le-
gendario buque generado por
ordenador. “Con el programa se po-
dria haber simulado perfectamen-
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Imagen promocional de la segunda parte de la pelicula ‘La edad de hielo’, en la que colaboré ‘Next Limit'. eicconomista

Ignacio Vargas (izquierda) y Victor Gonzalez (derecha). nono

te el mar”, afirma Vargas. Victor, in-
geniero naval e Ignacio, ingeniero
técnico aerondutico, se conocen
desde que coincidieron trabajando
en una empresa que, paraddjica-
mente, nada tenia que ver con or-
denadores, software o aplicaciones

informaticas. Su aficién desde ni-
fios a los ya arcaicos (y miticos)
Spectrum y Amstrad y una idea que
requeria muy poca inversion les lle-
v6 a fundar Next Limit. Diez afios
después, la empresa tiene 30 em-
pleados, maneja una cartera de

10.000 clientes (entre productoras
de cine, de publicidad, centros de
investigacion, universidades y em-
presas de I+D) y el afio pasado tu-
vo una facturacién cercana a los 2
millones de euros. Espafia tan s6lo
supone un 7 por ciento de la factu-
racién de licencias del programa (el
precio de la versién actual es de
2.700 délares frente a los 595 dola-
res que costaba la primera version).

E1 93 por ciento restante se re-
parte entre las 7000 licencias ven-
didas en EEUU, Europa, Reino Uni-
do, Ttalia, Francia, Alemania y Jap6n.
Entre sus clientes habituales figu-
ran IBM, Ford, BBC, NASA, Adidas
0 Motorola Inc. El Ministerio de
Industria, sefialan los dos ingenie-
ros, les ayuda para estar presentes
en ferias y darse a conocer inter-
nacionalmente.

Estos ingenieros aclaran que ellos
no realizan los efectos especiales,

sino que se limitan a ofrecer la he-
rramienta necesaria. “El trabajo lo
hacen los técnicos de los estudios,
pero utilizando nuestro programa”,
explica Ignacio Vargas. Sin embar-
£0, aveces su presencia es necesa-
ria alli donde se les requiere.

“Para la segunda parte de Ice Age
al final intercambiamos unos 4.500
emails con la productora en Nueva
York —explica Vargas—y con la ter-
cera parte de El Sefior de los Anillos
estuvimos durante 11 meses aseso-
rando alos creativos y desarrollan-
do aplicaciones para cosas especi-
ficas que nos pedian”.

Para la pelicula

‘El Sefior de los Anillos'
tuvieron que hacer

un programa especial
que les llevé 11 meses

Reconocen que la aplicacién de
su software al mundo del cine sur-
gi6 de modo casual. “Un dia reci-
bimos un fax de una productora ale-
mana que necesitaba nuestro programa
para recrear una simulacién y a par-
tir de entonces todo fue mas senci-
llo”, explican los dos ingenieros ma-
drilefios.

Aunque la fama y la notoriedad
les ha llegado gracias a su partici-
pacion en el Séptimo Arte, Next Li-
mit también desarrolla otras he-
rramientas de simulacién fisica que
también pueden utilizarse en info-
grafia, ciencia, ingenieria o arqui-
tectura, como es Maxwell Render'y
X Flow, que son unos simuladores
de nueva generacién de luz y de
fluidos en diversas situaciones.

M Mas informacién
@ relacionada con este tema
en www.nextlimit.com
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Google repite como mejor empresa para trabajar, segun Fortune

También figuran en
la lista Starbucks, eBay,
Ernst & Young, FedEx
y Yahoo, entre otras

MADRID. Google es por segundo afio
consecutivo la mejor empresa es-
tadounidense para trabajar, segiin
la revista Fortune, que ha seleccio-
nado también entre las cien prime-
ras a otras tan conocidas como Star-
bucks, Goldman Sachs, Ernst &

Young, eBay, Mattel, FedEx, Mi-
crosoft o Yahoo.

Tras una encuesta realizada en-
tre 100.000 empleados de 446 em-
presas con sede en Estados Unidos,
la publicacién ha elaborado un lis-
tado con las cien compaiiias mas
agradables para trabajar que sera
publicado en su edicién impresa
del préximo 4 de febrero.

Por segundo afio, el gigante de in-
ternet Google ocupa el primer pues-
to de esa lista, bastante lejos de sus
mayores competidores, incluidos
Microsoft y Yahoo, que Fortune si-

ta en los puestos 86 y 87, respec-
tivamente.

Esas dos tltimas empresas han
perdido més de treinta puestos res-
pecto al afio anterior, cuando Yahoo
ocupaba el puesto 44 y Microsoft
el 50, informa Efe.

Entre las razones que argumen-
tala publicacion para asegurar que
Google es la mejor empresa para
trabajar en 2008 destaca que la com-
paiiia ofrece stock options (opcio-
nes para comprar acciones propias)
al 99 por ciento de los empleados.

Al buscador le siguen la empre-
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sa de préstamos Quicken Loans (que
el afio pasado ocupaba el puesto 17
y que destaca por su ética a la hora
de conceder créditos), la cadena de
alimentacién Wegmans Food Mar-
kets, la firma Edward Jones y la bio-
tecnoldgica Genentech.

Completan los diez primeros
puestos el fabricante informatico
Cisco Systems, la cadena de cafe-
terias Starbucks y el fabricante de
chips Qualcomm, el banco de in-
versién Goldman Sachs y el Hos-
pital Metodista de Houston.
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